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Comunicato sindacale

COMUNICATO NTT DATA - INCONTRO DEL 1 MARZO 2013

Si & tenuto il giorno 6 febbraio 2012 presso I’Assolombarda, l'incontro con l'azienda per
l'informativa sull'andamento aziendale ed il primo marzo un successivo incontro per aprire la
trattativa per il rinnovo del contratto aziendale di secondo livello.

L'azienda ha dichiarato che il contesto generale, nazionale e globale, & ancora molto incerto e
difficile e segnala una forte necessita di efficienza, controllo dei costi ed attenzione alla produttivita
ed alla redditivita. I migliori risultati attuali si stanno registrando nel mercato “Utilities”.

Continuano le assunzioni, principalmente di giovani laureati con contratti di apprendistato, anche di
fronte al piu basso tasso di dimissioni registrato dall’azienda.

Dopo l'acquisizione da parte del gruppo NTT DATA, il lavoro di sviluppo ed evoluzione
internazionale continua con I'obiettivo di penetrare il mercati dei clienti globali con attivita sia di
off-shoring presso le consociate indiane e la controllata vietnamita sia di near-shoring con ulteriore
crescita al centro creato a Cosenza.

Quanto alla piattaforma per il rinnovo del contratto aziendale, I'azienda ha richiamato le difficolta
di contesto ed ha presentato un’analisi iniziale negativa della piattaforma da noi presentata a
settembre, indicando alcune area ove, a determinate condizioni, si potra trattare ed altre aree per
le quali ritiene le nostre proposte non trattabili nella contingenza.

Indica inoltre una determinazione negativa in merito ad alcuni istituti, in particolare
“'indisposizione” che — riferisce — risulta un costo significativo nell’'ambito della malattia.

L'azienda non sarebbe, in ogni caso, disposta a trattare la maggioranza delle proposte se non in
cambio di garanzie di maggiore flessibilita orari, mobilita professionale e geografica.

Le O0.SS. ed il Coordinamento delle RSU, ricevuta I'informativa, hanno giudicato negativamente la
posizione aziendale che gia beneficia invece di una flessibilita di orario e di una produttivita dei
lavoratori molto significative.

Pertanto, nel concordare su una nuova data di incontro per continuare la trattativa (il 27 marzo
p.v.), hanno gia comunicato all'azienda che il PdR e gli altri istituti oggetto della trattativa
rimangono per noi centrali.

Per questo, sulle basi dell'esito del prossimo incontro, decideremo come proseguire il confronto e
quali iniziative assumere.

L'azienda ha in ultimo comunicato che intende proporre un piano ferie per il 2013.

FIOM, UILM NAZIONALI

Roma, 5 marzo 2013
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